
 

 

 

 

 

Unser Standort in Weyhe-Leeste sucht eine/n freundliche/n Mitarbeiter/in zur Verstärkung unseres Lagers! 

Folgende Position ist bei uns per sofort zu ergattern: 

 

Vorarbeiter (m/w/d) 

 

Diese Aufgaben erwarten Sie bei uns: 

 

- Verantwortung im Bereich Lager 

- Steuerung und Überwachung der täglichen 
Lagerlogistikprozesse: 
Wareneingänge, Umlagerungen, innerbetriebliche 
Warenbewegungen, Lagerplatzverwaltung, Kommissionierung, 
Verladung, Bestandsüberprüfung etc. 

- Überwachung von Wartungs- und Instandhaltungsterminen sowie 
der Kontrolle der Einsatzbereitschaft der Flurförderzeuge und den 
überlassenen Werkzeugen und Maschinen mit Meldung an 
Vorgesetzten 

- Einhaltung und Umsetzung der Arbeitssicherheit und der 
geltenden Qualitätsstandards 

- Lager- und Inventurtätigkeiten inkl. der Vorbereitung 

- Überwachung der Einhaltung der einschlägigen 
Arbeitssicherheitsvorschriften  

 

Das bieten wir Ihnen: 

 

- Eine spannende Aufgabe mit hoher Selbstständigkeit und 
Eigenverantwortung 

- Unbefristetes Arbeitsverhältnis 

- Leistungsgerechte Vergütung  

- Weiterbildungsmaßnahmen 

- Ein sicherer Arbeitsplatz in einem expandierenden Unternehmen 

- Ein wertschätzendes und mitarbeiterorientiertes Unternehmensklima 

- Einkaufsvorteile 

- Flache Hierarchien 

- Eine sympathische und moderne Arbeitsatmosphäre in einem motivierten Team 

- Vielseitige Entwicklungsmöglichkeiten 

- Überdurchschnittliche Sozialleistungen 
 

- Pünktliche Gehaltszahlungen 

- Sie werden Teil eines renommierten und mitarbeiterfreundlichen Familienunternehmen, das mit seinen flachen 
Hierarchien stark auf den Wert des Einzelnen setzt und durch kollegiale Zusammenarbeit geprägt ist.  

 

Sie möchten Teil unseres Teams werden, eine neue Herausforderung beginnen und Ihre Karriere 
gemeinsam mit uns gestalten?  

 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen! 

  

Mail: 
m.rother@tuj.de 

Post: 
TETZNER und JENTZSCH GmbH 
z.Hd. Herr Manfred Rother 
Hagener Str. 59 
28844 Weyhe-Leeste 

So überzeugen Sie uns: 

 

- Abgeschlossene logistische bzw. 
lagerlogistische Berufsausbildung, 
oder ähnliche Qualifikation im 
Bereich Fachkraft für Lagerlogistik 
bzw. Fachlagerist, Lagerverwaltung, 
Lagermeister. 

- mehrjährige Berufserfahrung im 
Bereich Lager- oder 
Lagerlogistikumgebung 

- Erfahrung in Mitarbeiterführung 

- Schnelle Auffassungsgabe, 
analytische Herangehensweise und 
Problemlösungskompetenz 

- Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit; 
Verantwortungsbewusstsein, 
Einsatzbereitschaft 

- Prozessorientierung und 
Prozessverständnis 

- Grundkenntnisse im Umgang mit 
dem PC (MS Office Excel, Outlook, 
Lagerwirtschaftsprogramme) 

- Freude im Umgang mit Menschen 

- Gabelstaplerschein 

 


